
Утвърдил 

Директор: ……………………. 

Таня Трапова  

 

 

Модул 4 “Управление на предприемаческата дейност” – 12. Клас 

 

 

1. Управление на организацията 

2. Функции и равнища на управлението 

3. Целеполагане 

4. Нива на планиране 

5. Съставяне на план 

6. Организирането като управленска функция 

7. Делегиране на правомощия 

8. Организационно-управленски структури 

9. Ръководенето като управленски процес 

10. Ролите на ръководителя 

11. Стилове на ръководене 

12. Контролирането като управленска функция 

13. Методи и системи за контрол 

14. Управленски решения 

15. Стратегическо мислене 

16. Видове решения 

17. Идентифициране на проблеми 

18. Алтернативи 

19. Генериране на алтернативи 

20. Изпълнение на управленски решения 

21. Персоналът в предприятието 

22. Класификация на професиите и длъжностите 

23. Планиране на човешките ресурси 

24. Обучение и квалификация на човешките ресурси 

25. Системи за подбор на персонал 

26. Мотивация и стимулиране на персонала 

27. Съдържателни теории за мотивацията 

28. Процесни теории за мотивацията 

29. Комуникационен процес 

30. Комуникацията в управлението 

31. Информацията в управлението  

32. Електронен бизнес 

33. Информационна и комуникационна инфраструктура 


